Faaliyet Degerlendirme Raporu: KAFKAS VAKFI SERTIFIKA
PROGRAMI

KARIYER MERKEZI (MARKAM)
17 Nisan 2026

Bu rapor, Marmara Universitesi Kariyer Merkezi koordinatorligiinde Kafkas Vakfi
is birligiyle gerceklestirilen ‘Kafkas Vakfi Sertifika Programi’ etkinliginin sonuclarini
analiz etmek amaciyla hazirlanmigtir.

Etkinlik kapsaminda;
Etkinlik Zamani: 17 Nisan - 15 Mayis
Etkinlik Yeri: Cevrim i¢i ve Yiiz yiize
* Etkinlige katilanlara sertifika verilecektir.

1. Hafta (Yiizylize)

1. Agilis Dersi: Kafkasya’nin Tarihi, Cografi ve Siyasi Onemi, Prof. Dr. Okan Yesilot (17 Nisan 2026,
14.00-15.00)

2. Kafkas Toplumunda Sosyal Yap1 ve Degisme, Prof. Dr. Fethi Giingor (17 Nisan 2026 15.10-16.10)
3. Kafkas Kiiltiiriine Genel Bakis, Arastirmaci-Yazar Mehdi N. Cetinbas (17 Nisan 2026 16.20-17.20)

2. Hafta (Cevrimigi)

4. Osmanli Dénemi Kafkasya, Arastirmaci Sadik M. Bilge (25 Nisan 2026 10.00-11.00)

5. Rus—Kafkas Savaslar1 ve Biiyiik Siirgiin, Dr. Serkan Kegeci (25 Nisan 2026 11.15-12.15)

6. Tarihte Kirim ve Kafkasya Miinasebetleri, Prof. Dr. Hakan Kirimli (25 Nisan 2026 12.30-13.30)

3. Hafta (Cevrimigi)

7. Rusya’nin Kafkasya Politikasi, Dog. Dr. Serdar Oguzhan Caycioglu (2 Mayis 2026 10.00-11.00)
8. 19. Yiizyilda Rusya Bilimler Akademisinin Diizenledigi Kafkasya Kesif Seferleri,

Prof. Dr. Abdullah Temizkan

(2 May1s 2026 11.15-12.15)

9. Kafkasya Diller Cenneti, Prof. Dr. Yiicel Ogurlu (2 Mayis 2026 12.30-13.30)

4. Hafta (Cevrimigi)
10. Ingiliz D1s Politikasinda Kafkasya, Dr. Emir Fatih Akbulat (9 Mayis 2026 10.00—11.00)

11. Gegmisten Bugiine Kafkasya Halklarinin Bagimsizlik Hareketleri, Prof. Dr. Alev Erkilet (9 May1s
2026 11.15-12.15)

5. Hafta (Yiizyiize Kapanis Dersi ve Sertifika Tdreni)
12. Kapanis Dersi, Kafkasya’da Liderlik Anlayist ve Liderler, Prof. Dr. Berat Birfin Bir (15 Mayis
2026 10.00-11.00)

Etkinlige 196 kisi bagvurmus, etkinlik sonrasi yapilan dederlendirme anketine ise 82
kisi katihm saglamis ve sertifika almaya hak kazanmistir.

Analizler, katilimci 6grencilerin doldurdugu geri bildirim anketlerinden elde edilen
veriler dogrultusunda hazirlanmigtir.



1- Etkinligin Genel Memnuniyet Diizeni

ewve

Etkinligin genel memnuniyet diizeyini
degerlendiriniz.

0; 0% 3;5%

11; 17%

34;51%
18; 27%

Anket sonuglari incelendiginde, katilimcilarin biiyiik bir gogunlugunun memnuniyet diizeyinin oldukca
yuksek oldugu ve oylarin ezici bir Gstlinlikle 5 ile 4 puan arasinda yogunlastigi gorilmektedir. Bu
tablo, sunulan hizmet veya programin beklentileri tst diizeyde karsiladigini ve hedef kitle nezdinde
son derece glicli, pozitif bir algi yarattigini agik¢a ortaya koymaktadir. Elde edilen bu basarili grafik,
ylritulen calismalarin kalitesini tesciller nitelikte olup gelecekteki faaliyetler icin de oldukea giigli bir
motivasyon ve referans kaynagi olusturmaktadir.

2- Etkinlik ierigi Beklentileri Karsiladi Mi?

Etkinlik icerigi beklentilerinizi karsiladi mi?

6; 9%

13; 20%
47;71%

Anket sonuclari incelendiginde, katilimci oylarinin 3 tam puan Gzerinden agirlikli olarak en
ylksek seviye olan 3 puanda yogunlastigi ve etkinligin icerigine uygunluk seviyesi oldukga
ylksek bir diizeyde seyrettigi gorilmektedir. Maksimum puanlarin bu denli baskin bir
grafik cizmesi, gerceklestirilen calismanin hedefine tam anlamiyla ulastigini ve
katihmcilardan tam not alarak basarili bir performans sergiledigini agik¢a ortaya
koymaktadir.



3- Etkinligin Konu Baghg ilgi Cekiciydi.

Etkinligin konu bashgi ilgi cekiciydi.

4; 6%

30; 45%
14; 21%

3; 5%

Anket sonuglari incelendiginde, oylarin ¢ok biyik bir kisminin 5 tam puan ve 4 puan
seviyesinde yogunlasarak oldukga etkileyici ve dikkat ¢ekici bir genel konu basligi oldugu
gorilmektedir. Katilimcilarin beklentilerinin biiyik oranda karsilandigini gésteren bu
olumlu tablo, sunulan hizmetin basarisini net bir sekilde ortaya koymakta ve gelecek
calismalar icin glcli bir referans olusturmaktadir.

4- Konugsmaci / Konusmacilar Alaninda Yetkindi.

Konusmaci / konusmacilar alaninda
yetkindi.

3; 4%

5; 8%

5; 8%

10; 15%
43; 65%

1 m2 3 w4 m5



Anketten elde edilen veriler incelendiginde, katilimci oylarinin 5 tam puan lzerinden
agirlikli olarak en yiiksek seviyeler olan 5 ve 4 puanlarinda kiimelendigi ve konusmacilarin
yetkinlik diizeyini Ust dizeyde seyrettigi goriilmektedir. Katilimcilarin beklentilerinin
blyulk oranda karsilandigini gosteren bu pozitif tablo, sunulan hizmetin basarisini net bir
sekilde ortaya koyarak gelecek ¢alismalar icin de gii¢li bir referans olusturmaktadir.

5- Sunum Dili ve Anlatimi Anlasilirdi

Sunum dili ve anlatim anlasilirdi.

2; 3%

42; 64%
11;17%

Anket verileri analiz edildiginde, oylarin ezici bir cogunlukla 5 tam puan ve 4 puan diizeyinde
yogunlasarak oldukca anlasilir bir sunum dili ve anlatima sahip olundugu goértilmektedir. Katilimcilarin
beklentilerinin ve program hedeflerinin Ust diizeyde karsilandigini gésteren bu olumlu sonuglar,
ylritulen faaliyetlerin kalitesini ve basarisini net bir sekilde ortaya koymaktadir.



6- Etkinlik Siiresi ve Akisi Uygundu.

Etkinlik siiresi ve akisi uygundu.

3; 4% 5; 8%

' o

51; 77%

3; 5%

Anketten elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, oylarin ¢ok biyiik bir kisminin 5 tam
puan seviyesinde yogunlastigi ve etkinlik siresi ve zamanlama oldukga yiiksek bir seviyeye
ulastigl gortilmektedir. Katiimcilardan gelen bu giiglii ve pozitif geri bildirimler, sunulan
hizmet veya faaliyetin hedeflenen kalite standartlarina tam anlamiyla ulastigini ve
katilimci beklentilerini mikemmel bir sekilde karsiladigini kanitlamaktadir.

7- Etkinlik Kariyer Planlamama Katki Sagladi

Etkinlik kariyer planlamama katki sagladi.

1,' 2% 1: 2%1; 1% 5; 7%

Anket verileri detaylica incelendiginde, oylarin ¢cok buyik bir kararlilikla en yiksek
basamak olan 5 tam puanda kiimelendigi ve katiimcilarin kariyer planlamalarinda 6nemli
yer aldig1 gorlilmektedir. Katilimcilardan gelen bu istisnasiz ve giiclii destek,



gerceklestirilen ¢alismanin hedef kitlenin tim beklentilerini kusursuz bir sekilde
karsiladigini ve en Ust diizeyde takdir topladigini net bir bicimde kanitlamaktadir.

8- Etkinlik Sonunda Yeni Bilgiler ve Bakis Agilari Kazandim

Etkinlik sonunda yeni bilgiler veya bakis

agilari kazandim.
0; 0% o, 3R % 13; 19%

Anketten elde edilen veriler incelendiginde, oylarin ezici bir cogunlukla 5 tam puan
seviyesinde zirve yaptigi ve 4 puan ile desteklenerek ¢ogu katilimci i¢in yeni bakis acilari
olusturdugu gorilmektedir. Katilimcilarin beklentilerinin eksiksiz bir sekilde karsilandigini
simgeleyen bu olumlu grafik, gerceklestirilen uygulamanin basarisini net bir bicimde
mihirlemekte ve gelecege yonelik glicll bir motivasyon sunmaktadir.

9- Bu Etkinligi Diger Ogrencilere Tavsiye Eder Misiniz?

Bu etkinligi diger 6grencilere tavsiye eder

misiniz?
16; 24%

1; 2%

1 m2 m3

Anket sonuglari incelendiginde, oylarin 3 tam puan Gzerinden ¢ok biyik bir oranda en
yiksek seviye olan 3 puanda yogunlastigi ve katihmcilarin diger 6grencilere tavsiye etme
oraninin ylksek oldugu goérilmektedir. Maksimum puanlarin bu denli baskin bir agirhiga



sahip olmasi, yuritilen ¢alismanin kalitesini net bir sekilde tescil etmekte ve hedef
kitlenin beklentilerinin Gst diizeyde karsilandigini ortaya koymaktadir.



